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Ora nos traha 

HUNTO, 

TA MAS FUERJE 
SO NOS TA BIRA! 



Diabierna 9 November 2018 



Email: prensa@arubagovernnrientaw Tel: 528-4900 



Gobierno DiArubå 


G o b i n e t e UUever-Croes to sigui 
cu pasonan firme y determina 
pa creo un miho futuro pa fur 
ciudadano. Hunto nos ta trece 



p r o g r e s o y 

d u s h i 


bienestar 
A r u b a . 


o a 


n o s 
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Diabierna 9 November 2018 


Minister Evelyn Wever-Croes 

Prome Minister di Aruba 


Presupuesto 2019 a reduci 



deficit di 130 miyon pa 25 miyon! 


PA PROME BIAHA TA LOGRA BAHA GASTO 


Dl PERSONAL 


Prome Minister Evelyn Wever-Croes a 
declara cu e retonan financiero di Aruba ta 
grandi. E desaster financiero cu Gabinete 
Wever-Croes a hereda ta enorme. Lo tuma 
varios ana pa recupera completamente. 

“Den nos prome ana di gobernacion 
nos no a iogra sotuciona tur 
probfema* Pero nos a traha e fundeshi 
pa soluciona nos probiemanan 
financiero y garantisa stabiiidad 

financiero tl . 

No ta facil, sigur cu no. Pero fa necesario. 
Nos a pone metanan nobo nos dilanti y 
esaki mester hiba nos na e deficit di 130 


miyon pa 2018 te na 25 miyon na 2019. 
Y nos a Iogra presenta un presupuesto 
pa 2019 cu ta demostra esaki. Ami ta 
considera esaki un logro enorme. 

GASTO Dl PERSON AL: 

E gastonan dl personal ta baha pa prome 
biaha den hopi tempo. E rebaho ya 4 
miyon florin. Esaki tampoco a bay faciL 
Nos mester a elimina practicamente tur 
vacatura. Esaki ta pone hopi presion riba 
e aparato gubernamenta! pasobra ningun 
departamento por tuma 
mas hende den servicio. Nos votadornan 
tambe ta reclama nos cu nos no a yuda nan 
cu trabou. Pero no ta cu nos no kier, ta cu 
nos no por. Nos tur mester hala faha mara 


awor, pa rescata nos pais pa nos yiunan y 
nan yiunan. 

CAFT: 

CAFT kier mira e gasto di persona! baha 
cu 14 miyon. Pero nos a bisa cu e rebaho 
di 4 miyon caba ta hopi dtficil. Nos lo haci 
esfuersonan pa sigui baha e gasto di 
personal pero segun nos por. CAFT mes a 
permiti e gobierno anterior haci un desaster 
financiero ultimo 8 afianan y no por kere 
cu den 1 ana nos ta soluciona e problema. 
Nos lo solucione, pero gradualmente, Pa 
awor, maske cu nos mester a coda hopi 
den e presupuesto, mi ta hopi orguyoso cu 
nos a Iogra reduci di 130 miyon e ana aki 
pa 25 miyon otro ana ”. 


CIFRANAN Dl BANCO CENTRAL TA CONFIRMA 
CRECEMENTO ECONOMICO NOMINAL CALCULA 

PA GOBIERNO 



A tene cuenta cu crecemento 
nominal di 1% den presupuesto 
2018 y Banco Central a ahusta 
esaki na 2,9%. 

Gabinete Wever-Croes ta 
aplica un maneho financiero 
hopi cauteloso, contrario na e 
gobierno anterior Esaki nos 
por mira awe atrobe cu e cifra 
di crecemento economico pa 
2018. Gobierno a tene cuenta 
cu un crecemento nominal di 
1% den presupuesto 2018. E 
cifra real di crecemento nominal 
a resulta hasta di ta mas halte. 

Den pasado nos a mira e 
fenomeno cu e gobierno anterior 
tabata haci wega cu e cifra aki 
na unde cu nan a uza un cifra 
mas halto cu Banco Central pa 


aslna purba crea un deficit mas 
abou den presupuesto. Nos tur 
conoce e resultado devastador 
di e weganan di e gobierno 
anterior: deficitnan gigantesco y 
un debe nacional cu a redobia 
den e prome 5 ananan di 
Gobernacion di AVP. 

Pero desde cambio di gobierno, 
cosnan a cambia. Gabinete 
Wever-Croes ta uza cifranan 
realistico y fa transparente cu 
esaki. Cu esaki pa prome biaha 
den hopi ana, e proyeccion a 
keda dentro di e margen calcula. 

E percentage di crecemento 
economico real pa 2018 a wordo 
ahusta na - 0.5%. Esaki tabata 
di spera mirando cu economia 
di Aruba ainda ta stagna. E 


cifra aki no tin infiuencia riba e 
presupuesto 2018. 

E ta motibo si pa Gobierno 
actua mas agresivo riba e 
vision economico. Gobierno 
ta organisando e luna aki un 
eneuentro cu stakeholders pa 
presenta e vision economico 
y mes momento e planes di 


Reforma Flscal. Cu esaki lo 
impulsa nos economia pa asina 
e cifra di crecemento economico 
real fambe aumenta. 

Gobierno tin tur confansa 
cu esaki lo resulta den un 
crecemento economico stabil 
tur e ananan den e periodo nos 
dilanti. 
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Apesar cu drecha e situacion financiero di nos pais ta importante: 

PA GABINETE WEVER-CROES TA MAS 
IMPORTANTE PA PONE E SER HUMANO CENTRAL 

CU UN MANEHO SOCIAL FUERTE 


Den retenen grandi t union 
ta haci nos fuerte. Esaki ta 
loke Gabinete Wever-Croes a 
demostra tambe desde cu a 
euminsa goberna pais Aruba na 
november aha pasa. Gobierno 
di Aruba a hay’e confronta 
cu hopi retonan desde inicio 
di gobernadon. Retonan 
social, retonan economico y 
retonan financierno grandi. 
Sinembargo no a laga 
esakinan stroba gobernaion 
pero cu union y determinacion 
a traha pa yega na solucionnan 
pa cada reto. 

Auba por mira riba logronan 
grandi di Gabinete Wever- 
Croes y otronan menos grandi. 
Pero tur ta stapnan eonereto 
riba e bon direccion pa hiba 
pais Aruba den e rumbo cu e 
merece di ta. 

Cumpliendo asina cu 
palabracionnan haci y cu nos 
compromiso cu e pueblo di 
Aruba. 

Pa Gabinete Wever-Croes, ta 
hopi mas importante pa pone 
e ser humano central cua ta e 
enfoke principal. Den e meta 
aki di Gobierno, e Sustainable 
Development Goals^SDG's), 
e metanan cu Nacionnan Uni a 
establece 3 aha pasa pa caba 
cu pobresa den mundo y cu 
ta duna oportunidadnan igual 
na tur hende, ta hustamente 
e curason di maneho di 
Gabinete Wever-Croes: pone 
e ser humano central y crea 
oportunidad pa tur hende. Pa 
e motibo aki tambe, e parti 
social tin atencion completo 
di Gabinete Wever-Croes. Pa 
hopi aha, esaki no a haya su 
debido atencion y awe nos 
ta cosechando resultadonan 
drastico, lamentabel y 
doloroso. 

Prome Minister Evelyn Wever- 
Croes: "Gabinete Wever-Croes 
tin un maneho social hopi 
prominente y ta un ehempei pa 


otro paisnan. Aruba ta reconoci 
mundialmente y pa Nacionnan 
Uni como un modelo ehemplar 
fbest practice) y asina nos 
ta spera di por atrae fondo pa 
yuda nos den implementacion 
di SDG f s. Berdad e retonan 
financiero ta importante, pero 
pa Gabinete Wever-Croes ta 
mas Importante pa pone e ser 
humano central cu pa percura 
cu no tin deficit mas”. 

Gobierno a instala un crisis 
plan social na unda e ana aki 
a pone riba presupuesto 17 
miyon florin y pa otro aha a 
presupuesta 18 miyon florin. 
Esaki tambe ta e prome biaha 
cu un suma grandi a wordo 
inverti den e veid social. Por 
ta tin diferencia di opinion si e 
ta suficiente of no pero sigur 


nos por ta di acuerdo cu e ta 
un paso importante y den bon 
direccion. 

Tambe Gabinete Wever-Croes 
a inicia un investigacion pa 
examina e proceduranan di 
trabou di tur instancia cu ta 
involuera den proteccion di 
nos muehanan pa averig ua y 
comprende exactamente con 
algo asina eruel por a pasa 
manera cu a pasa cu e caso 
di dos angelito indefenso a 
wordo priva di nan bida y 
con e situacion a yega asina 
leu cu esaki a pasa. Tambe 
e investigacion lo inidica nos 
cuanto mueha mas tin den un 
situacion asina na unda cu 
ainda algo por wordo haci pa 
nan. Esaki ta un reto social 
hopi grandi cu pais Aruba ta 


enfrentando y hunto Gobierno 
y Aruba lo trece alivio y 
cambio. E probfema ta di nos 
tur. Cada ciudadano por yuda 
evita cosnan asina pasa. 

Apesar di fur e retonan di nos 
pais, Gabinete Wever-Croes 
ta trece soiucion pa evita cu 
esakinan bira problema. E 
situacion ta sigui dificil, pero 
nos la riba e bon caminda. 
Ainda nos no ta caminda nos 
mester yega pero ture pasonan 
cu Gabinete Wever-Croes a 
tuma ta den e bon direccion 
pa pone e ser humano central. 
Nos ta traha na bienestar y 
progreso pa Aruba", Prome 
Minister Evelyn Wever-Croes 
a expresa, 


u 


Gabinete Wever-Croes 
ta trahando riba crea 
mas y miho oportunidadnan 
pa nos futuro generacionnan. 

Nos ta construyendo e fundeshi 
pa un pais cu ta trece 
bienestar y progeso 
pa tur cuidadano”. 

Prome NI i nister Evelyn Wever-Croes 
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Minister Otmar Oduber 

Minister di Desaroyo Teritorial , Infrastructura y Medio Ambiemte 



A FIRMA 3 MB SUMAMENTE IMPORTANTE PA E 
RELACION ENTRE FCCA Y GOBIERNO 



Diahuebs Minister di Desaroyo 
Teritorial, Infrastructura y 
Medio Ambiente Otmar Oduber 
conhuntamente cu Minister 
di Asuntonan Social Gleobert 
Croes y sr. Edwin Tromp di 
FCCA, a anuncia y firma 
3 Ministeriele Beschikking 
(MB) sumamente importante 
pa e relacion entre FCCA y 
Gobierno, den cuadro di e plan 
social cu Gobierno a pone un 
enfasis hopi grandi riba dje. 

E proceso a cuminsa for di 
December 2017, unda cu 
desde e prome encuentronan 
ya caba a mendona cu kier tin 
un relacion nobo cu FCCA. Un 
relacion basa riba conftansa y 
e meta comun cu cual a lanta 
FCCA. Teniendo na cuenta 
cu awor e impacto riba nos 
comunidad ta di tal forma cu no 
tin un otro forma di traha si no 
ta den conhunto, pa por logra 
ehecuta e plan social cu colega 
encarga cu Asuntonan Social 
y Gobierno a para pe, cual ta 
conduct na 3 MB sumamente 
importante, Minister Oduber a 
splica. 

E MB nan aki ta bin a base 
di un Memorandum of 
Understanding (MoU) cu a 
firma caminda cu a palabra 
cu despues di hopi aha un 
convenant a wordo firma entre 
Gobierno y FCCA, tocante e 
forma cu ta bay traha cu otro 
y unda kier yega cu FCCA. 
Den e seno politico semper a 
referi cu no a pone e presion 
suficiente pa logra e anhelo pa 
traha casnan social durante 


e ultimo ahanan. Danki na 
e esfuersonan adicional cu 
FCCA, su directiva/ rnaneho a 
had y cu tin un organisacion 
sano financieramente, a 
conduci cu por construi casnan 
adidonat social. 

Minister Oduber ta splica cu e 
aha aki kier a logra e meta pa 
cuminsa cu aigun construccion, 
cual a mira aigun ya a cuminsa 
entrega caba y otronan ta den 
construccion. Asina kier logra 
e meta cu pa aha por construi 
200 cas social. Cas social den 
un bachi nobo unda cu e forma 
y tecnicanan pa construi ta 
diferente. 'A logra convence 
DOW tambe di e metodonan 
nobo, pa por sostene un deficit 
(presion) hopi grandi cu tin riba 
e Minister di Asuntonan Social 
y na FCCA pa cas. A concorda 
e listanan y tin casi 2700 
hende cu ta wardando riba un 
cas social. Personanan den e 
grupo aki no necesariamente 
tin problema social, sinotin otro 
factornan cu ta crea dificultad 
pa yega na un dak riba nan 
cabes. Cual ta e concepto 
nobo cu ta enfocando riba dje 
tambe hunto cu FCCA, Minister 
Oduber ta enfatisa. 

Afirma 3 MB. 

Un di e MB nan ta encera cu ta 
forma un Toetsingscommissie 1 
caminda cu ta bay tin cierto 
cantidad di casnan unda cu 
ta atende cu e reto di ora cu 
hende keda riba caya pa un 
periodo cortico sin por yega na 
un cas. E di dos comision ta 
esun di toetsing' di personanan 


cu ta bin na remarke pa haya 
casnan. Conforme criterianan 
fiha riba cual ta midi esunnan 
cu segun prioridad ta bin na 
remarke pa haya un cas. 

E parti bunita y nobo ta cu e 
Minister di Asuntonan Social ta 
haya un inbreng' pa defende 
e prioridad. E tercer MB cu 
a firma ta encera cu den 
ehecucion di construccion 
di cas social, e Minister di 
Infrastructura ta haya un 


posicion conhunto cu FCCApa 
determina e toetsingscriteria' 
pa contmcdon, tecnologia 
nobo uza y e forma cu ta 
calcula prijsnan di e casnan. 

Minister Oduber a finafisa 
gradtciendo e team completo 
cu a hacie posibel pa yega 
na e punto akt den menes 
cu un aha di gobernacion y a 
anuncia cu lo sigui traha na 
e colaboracion entre FCCA y 
Gobierno di Aruba. 
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Bo a mira algo robes den 
nos infrastructura, naturalesa 
of bario? 


Awor abo tambe por tuma accion pa contribui na un 
Aruba mas sano, limpi y sostenibei. Subi infraruba.com 
y raporta bo incidente anonimamente si ta desea, na 
un forma facil, eficiente y comfortabel. 


Medio 

ambiente 


Bo 9 tcpa cu algo robes don mos infrastructura? 


Raporta Aki 


Comunidad 
den accion! 
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Minister Xiomara Ruiz-Maduro 

Minister di Finansa* Asuntonan Economico y Cultura 



PETER DAVIDSE A CUMPLI 30 ANA DEN 

SERVICIO Dl GOBIERNO 


Diabierna ultimo Bureau 
di Minister di Finansa, 
Asuntonan Economico y 
Cultura a celebra 30 ana di 
servicio gubernamental di 
mr. Peter Davidse. 

Minister Xiomara Ruiz~ 
Maduro a entrega Sr. 
Davidse bunita regalo di 
parti bureau di MinFEC. Sr. 
Davidse ta actual consehero 
di Minister di Finansa, 
Asuntonan Economico y 
Cultura y tambe Gobierno di 
Aruba. 

Minister a gradici Sr. Peter 
Davidse pa su excelente 
trabao reaiisa na beneficio di 
nos comunidad. 
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MINISTER XI OM ARA RUIZ - MADURO A RICIBI 
E INVESTIGACION Dl ARA RIBA E CUENTANAN 

ANUAL Dl GOBIERNO PA 2017 



Siman pasa Minister di Flnansa, Asuntonan Economico y Cultura a ricibi e rapport di Controlaria Genera! (ARA) 
riba nan investigacion haci riba e Cuentanan Anuai di Gobierno pa ana 2017. Dentro di poco Minister Ruiz- 
Maduro lo haci entrega di e Cuenta Anuai hunto cu e concepto di Ley den cual ta stipula e saldo di e Cuenta 

Anuai 2017 na Parlamento pa su tratamento den reunion publico. 



Minister di Finansa, 

Asuntonan Economico y Cultura 


Nos ta trahando duro pa renoba e 
credibilidad financiero di Aruba. 


Xiomata t?uiz- Ifladulo 








































Pagina 8 


f ,tø(NLINEj 


Diabierna 9 November 2018 


Minister Glenbert F. Croes 

Minisler di Asunto Social y Labor 



E ESTU DIO CON MIHO DESHACI Dl E 
FENOMENO Dl UITZENDBUREAU A INICIA 


Minister Glenbert Croes ta 
Valk his talk 11 y manera cu 
ya e! a anuncia na mas di un 
ocasion pubficamente, su 
maneho ta di bay regula e 
fenomeno di Uitzendbureau. 
Tin di e ’contratistanan' cu ta 
conoci den e mundo laboral di ta 
culpabeldi esdavitud moderno 
y esaki ta pa nos Minister di 
Labor actual inaceptabeL 

Pero Minister no kier generalisa 
pasobra Glenbert Croes ta 
compronde cu ta danki na aigun 
di e companianan aki cu hopi 
hende a haya e oportunidad 
di yega na un trabou digno. 


P'esey pa su persona awe 
cu orguyo e ta anuncia cu e 
estudio intensivo a cuminsa 
con pa formalisa y regula 
uitzendbureau na beneficio di 
tur partido envolvi. 

Manera Glenbert Croes a 
anuncia recien cu el a asumi 
e encargo di Minister di Labor 
y Asunto Social, su meta ta pa 
crea mas cupoditrabou, elimina 
desempteo, yuda e hobennan 
cu awor tin bijstand haci nan 
re-entrada den e inercado 
laboral, aumenta e poder di 
compra substancialmente pa 
esunnan cu ta riba salario 


PASO CHIKITO SIGNIFICACION GRANDI 

Tin biahanan mester tuma pasonan chikito pa 
asina iogra cosnan grandi. Gobierno di Aruba ta 
recorda nos comunidad cu tur yamada pa Bureau 
Sostenemi, Departamento di Asunto Social na 
Piaya, Departamento di Asunto Social na SN awor ta 

completamente gratis. 

Sea bo ta yama for di prepaid, postpaid, hybrid y 
telefon di cas, e yamada aki cu por salba un bida lo 

no costa abo nada. 

Cu esaki nos kier elimina e barera y contribui na kibra 
e silencio di abuso y negligencia y yuda tur cu ta na 
peliger y cu mester di ayudo urgente. 

Poco poco, paso pa paso, Gobierno di Aruba ta 
logrando cambionan chikito pero cu un efecto 
sumamente grandi pa bienestar y proteccion di nos 
hendenan, specialmente nos muchanan. 


minimo. Minister a pone paro 
na ontheffing y a drcfdi cu tur 
petidon, sin excepcion, mester 
pasa e DPL-toets. Trabadornan 
local ta haya tur prioribad. Pues 
ta diferente ta e pasonan cu e 
Minster encarga a tuma cu e fin 
di mehora nos mercado iaboral 
pa asina yuda nos trahadornan 
local haya un trabou. 

Na mes momento Minister 
Glenbert Croes ta pidi tur 


trahador: "Ami ta para pa bo. 
Porfabor para cu mi pa hunto 
nos Iogra lo miho pa bo. Si abo 
haya trabou, bo caiidad di bida 
ta drecha y Aruba ta progresa. 
Hunto nos ta hiba nos pais 
dilanti 11 , el a expresa. 

Asina cu e estudio keda cla. 
Minister Glenbert Croes lo 
anuncia oficialmente di kico lo 
ta e siguiente pasonan, 



^ GOBIERNO Dl ARUBA 
CU ORGUYO TA ANUNCIA 

TUR YAMADA PA: 


j-qq bureau sostenemi, 

baa.iunu MELDPUNT NACIONAL 

nu unn DEPARTAMENTO Dl 
o to.u uu ASUNT0 SOCIAL PLAYA 

i i or, DEPARTAMENTO Dl 
o^o. i tou ASUNT0 sociAL SAN NICOLAS 

TA COMPLETAMENTE GRATIS 


Sea bo ta yama for di prepaid, postpaid, hybrid 
y telefon di cas, e yamada aki cu por salba un 
I bida lo no costa abo nada. 



Cu ESAKI GOBIERNO KIER ELIMINA E BARERA Y KIBRA 
E SILENCIO 01 TUR CU TA NA PELIGER Y CU 
MESTER Dl AYUDO URGENTE. 


Gabenete Weveh-Croes 
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VACATURE SOCIAAL CRIS1SPLAN 

Héi Seftaal Ci iLiiap !jii is HA groaLMkabg wnaramfflarai land Aruba besiaand* uitten 
veellMud va=i piujeclenille samen naa tie deetøbeilmg (eiden. WetEjiagraniieifl WLirili 
u-lcih-sciid in tan^nwiarkin^ metlnatsllit»gEft*fiwMiiiBa/lie*binn«i vier wrschi- antfa 
sec«renf'i is gefichL op hel vooi kernen en beståen rai a«rale achtefa?ander=. zoala 
drop ouF, crimir-aliteiten semfeJprofclemen, zoals kiisetykinewelti. rnisbmik en rem* 
lozmg onder de deelijrces kinderen en jungereii He( irileintfetij <e deel is de insleliing ran 
ren (hilc fiittcctniv system" (bel kaiMfbaschstming systpprr.! over de hc* kelen van 
eeoanl, znrg, gn-vr«..**. :-ri jwliliqr, zødn? rrpfcipdvciliy ™ yrøoitåapfliwi' ty dr 
Arubaans* larrepnlcvin:] VbnrdiE pri:,r-c1 libndAiLrha dji iMknhai hgurfrdaEenvnur dr 
vnigéndi; fninclie' 



HOOFD CENTRUM 0PVOEOIMGSON□ ERSTEU NI N G EN GEZIN 

Omgeving 


De ivarkiiumbBdefl warduri uiigivceid blnrwn lut rioy u a i« richten Centrum 
QpvoedhgsQrvdersfeuning Jeuqd er. @ezin (COJG! op Aruba. Hel primaire dori 
ran CCJG is am junger«! tot 24 ja ur en auceis eiwlersEeuniflj te bieden nu hel 
proces van gpvnrdnn en cpgrppren Het CCUG dnet dit middels Tflgrnarnelijh 
vaoFHcMing, widwiiteuriinij, temiddeling, begeleidiug, to-eleiding en vroege 
tiglp le errlcfiim a;n ggd-crs/ftpvunkrs Kel k.-in ggk een rg| sp rkn ir bel vrgeg 
signaleren Het tieuft ook als doel het hewraleren van die ma&tschappeiijke 

bel rokke irieilt ciclci en pcssuanl jhi: □nLtvlkkejing van ri e ju-rigeicn. 

De funetie 


Als Honfd UU JCi henl u betaat nel de coordiinatie en beleidsuitvoering b men 
kel CO.I3. U draayl »ry vtHir-de Liilvornnij un inlegrale diensLvr'Irni i ervan 
1J aignaleerl behoeftefi op het gefoied uran upv-ped»pg*un<)Er*tepnirHj en 
i mi tie et | m simenAetking tnec reFevame lrtstanlius prajecten cn icsiviieurn 
hiervoor U adtiseerl en inførns'ert relevante staketioldevs en n bouwt en 
onAerhnudt een relevant neinuik binneit Ivek aelreMe-ide speslvelrt. 
U .rappoMeeil ran de BårSetflur ran de Dirswtit Sociale Zaksn, 

Uw j-rofid 


J heeft een afgenande HBO opleiding l/aAtsc hoppe lijk Werk nf emi icurtgelijke 
=ele vante opledimg en u heeft nunnmaal 3 jaar felevatitewerkervAring ni een 
vtunagement fiinetie bimnen de sudale seoLut. 

U hceFC knnnii van hglpMCfrlcni ngsmetlwdEn en -Techriiekcn en calernc 
hulnvrrlr Tngmi nør lijkh.rrirn U FjeschHt flter lirlFteiøntfe Ipidinggevpncin en 
inter persoonlijke veardigheden U hent resoltaaFgericht, stressbe-stendig en 
een leemplayer. revens lieeft o sterke .tammunicaireve vaiardighedeti en u 
Hem soc aal is'ij acachappil jk U bent een bru^genioutver Daamaesl besdiikl 
u aver gueei! rnuni::■!inyc en suhrlfielijkc vourdighude.'i in hel PaplamerttS, 
FJederlguHs nn Engr-I:: tdondelmgE nn schi4FtEØijkB vaardiyheid in hel gpannp i$ 


een prr 




De proceiune 

U kuiF uw icacmnicLkned snevutjor I6flerwibw.fi. s. c-muileu naur 
vivirin:i.niLddiiid|;ila 2 yOv. 3 '« 

U ontvfli'gt bienen Iwee werkdagen een otitvangslbevestjgimg 
(ze- ri:eF, peemi u dan eandscl nuet uns api 
Uw sallieitatie ^ardt verlnujivelyk behar.Jeld 



VACATURE SOCIAAL CR1SISPLAN 



VACATURE SOCIAAL CRIS1SPLAN 




Hrl Scc.unl Cri:;::;p ru; if. . rn yrrolicli.i 1 g pingnirn.; ..vi InnH Arubn hrslnnidt uitern 
vEElhierd van prU|Eclen die sanisn naUt dc d deis I el I mg Icidefl. hid p ragram rfla wnrill 
urlgri'UCrd in HfhdlWErkiitg riæt iflSttllimgMl W AryJflisaliiM binrtti'i Vier MeFSdi.'lende 
seetufenw iu genehLop heLvourkoniw en beettTjoen ran at:: ale adntratandeitioals 
drop uut eriniii'-jliteiten gevteldproblemen, zoels 1‘jiselijkgeweld. nuisbiuik enwraiir- 
Iczttig onder de doelgrcep kil deren en jongeren Flet uMemdiiacedod is de instelling van 
een child! protest.ve system' ihel kitidwuscherrairg aysteeraj owdt hefe ket en var 
sk aal, zmx onderrt gs en jivslilie, zodal een kind vé lig en gezomf opgroeit in de 
AmlManse samenlevma Vwr dit profKtis SwidMibs op iHk«ia?? kandidaten wwrde 
vclgrr.dr funeiio 



G ED R AG SDES K U N DIG E VOOGDIJ R A AD 


Hel Sbcsual Crisisplan is uen grEOtsdiakg prugiamuia -.in land Aruba be^iaande uir een 
vedbeid van prujeden die eanien naaa dedoefsLe Img leidw. Fietprugrannina wotiTi 
urigevuerd in sentenwerking metinstellirgenen cig-anisalies binnen vier uersdndende 
secturenen ia gedchtop hefiourkomen er bestnjuenven sc-r ale ach1eratar>den,zoala 
drop nut, cdmipaliteitan gev-odprcalemen. zoals buiselijkqeureld, misbraik en venvaåT 
loziflg onder de doelgrwp kir-feren en jcny erGIt Hel uileimfeli&e doel is de insteiiing van 
ren chilrf protectivp systpm ■ betlontfidjrscherriing Fysterrr.; ovrrde hefoketx-a van 
scc-pnl, jrry. gndem^f cnjwlilit, taHat een i.ind vrilig m gc cipgrgrit jn dr 
Ambaan?* rarmmlcvirh] Voordit prnfwd i; land Aiiiba qp icvk/iaai kandtdaiUn «Mr de 
VUigrrdc fiupfliE 



RAADSGNDERZOEKER VOOGDIJRAAD 


Q mgewn g 

Dirrd r Vnagdi^aad is dc InttvYlic vonr kmdcrbesEbtrming op Aruba cn vall onder f#l 
W’* sten« vir. Juttili« Mun prjmaire :aat m andertotk duen nu kindenr shandclinq En 
minétriargcn le tcir-fmcn om hun ondMikkrlinp naar v»lira;scnlivi;l !e hcv&dcrcn wannetr 
dc wtllfl'ihE vrrlEpc^ivppndigc'E dit nirL (naar bEhprsnj uitprFenEn. Dirtctir Vvcec . aaii is 
mCLcIiik bevorgd vm btuHicrnirndr maulreorkp le remen am dk ■ n;le'|aiiyv le beSUbecmen 
en rtrdetliflE dtrfteMtr >ir htt li >i w*t>vim 4 i algehele i nLwiWjfhng w«idt faAeigd Tiphna 
htrohtfKzuei woidtn de risko* tn bMsbwmsnds rKtonn In h*t*«in onderjMht, wuiblj de 
nadruk hyl ap de btkngip van hd kind ri«t onderznek ■ ren pkatf. boom een 
niiJlidiscipllnair hader tn dc hac^harming is ccwil acciul at; rmanc-.aøl van uard. 

De funetie 

Als Cedragsdeskundlige verriebt u psyclhodiagnostiseh onderzoek,. pefl u 
ps^hfllagrseh attvios en indicatisstellang en u geefL behandeling en begelejdutg 

un de diunLen. TévrrS dnlviseerl en grel I u riDiisult li m el: c hel nnltid :;i; phriu'rr 
□VtJlrg van hc! raadscndctrnck fln IgrEnjiscti gndnrjgcisprgcw binnen hel 
iustitiele kader U verTB^emvotirdigl Dircctie Vocgdiiraad.. qceli vwiriichling en 
bouwl aa-n nel^erken in het Stader van de werkzaemheden van Directie 
Voogdijraed en hel vakgebied. 

Uw prcfi-el 

* Een afgerondk VjO opleiding bii vomiteqr op hel go Ned ran sedragsdeskundigie, 
ontM'ikkelinqrepsyohologie oF ortknpedagogiek en u heefl relevante werkewaring 
ii een relevente seotw; 

■ De banisuanlekefliug psyubudiugnustiek (BAPQ! van NIP 
» Ervanpg in hel mlvnertfl van ding iiosusch anrtertnek; 

4 Vaardig m h*t ondprunksproc«* cn in lid ppstcllcn ran rappprtag?s; 

’ lezicht an de ontn ikkeSin^en op het gebiedt van jeugdlescherming en de jeugd- 
hnlpveriening; 

* Kenni* van hul pverlenirtgsmelhoden en leubnieken en exlerne; liulpverlening- 
s mage tykhuden (len båte van lieL juist dkMrverwijzen/ ovEtdrageu van drbnten); 

* Hel vermo^en in muttidiseipNnair verb^nd te kunnen werken: 

* Imeid SLiplinair. orgaRisAtorisuk en planntaiig kunnen werken; 

4 Gåede sdciule cn KDinmhniCaliei'E vaafdiglieden; 

- Inleger, rcpr^cnEalicI «n slresn.lr UrnCig; 

’ Sterk ont^ikkelt analytisoh en tenceptueel denkvermogen; 

4 DitfactlBche vaardigheden; 

4 Kunnen amgaen met vertrouwelLjke infornutie. 

■ LFitslekeiide inondelinge en setififtelijke iiitdrukkitigsraaidigiedeu im de leleu 
Papia-mcnLS. N mi url and k, [ny cis. Un Spaanu 



r 


□e procedure 

Jkunmf suIlKiuiiebiieten Cv vOir 16rwvember-i-, e-mialtn naar 
vnnaiia.ircrfcra dj'dsi guv.avi 

U antvanqt burren irree *ter<c^=i-i een anr-ar^stbeveshtm^ 

Co i et neemt u Oenccf^ajl rrec ops cg) 

Uw soFlictlahe wwdt VErtrouwelt^ behendeid 




ømgeving 

Pirfcli* Vgogdfjrsad is di instif.l * vpgr kindv.'bisch«rming op Aiufn i" ralr ond(t h«| 
Minictfrir van .luctitii. Kun prim.; rtlJik if. nrdørzufkduannaar kl pdr T-ish inneiin^en 
r.irdrij.iricrn lu bEschcimcn air hun ontmkkd-ag naar volw^s^Enhrid 1* hevedr-rra 
warifiBir dc mcl'vl jke vertcgcnHaardigcrn dil nif l (naar tcpurer! jitDcIerru birretir 
Vuogd ijraad is melEclijk bevaey d c pi auuchc 'neiioc maatrryclci le nemen om de 
riindti larigp le tf ; r!ienr.rn eu verdedigl de recFilen van hel kind waArvan de algehrle 
ontmkkelhnq wurdt berFf«>gd.Ti|deiis hel cpiie^eeknorden derisieu'ten beedwimende 
lecicven m hel gezin underzeurri, weatbn de flediuk hgl op c e belaiuen vuri heL kind. 
Het onde^zoek mmfl pieats bmnen een nhuliidisuiplm^n NAder en de beedvermifly ia 
zo*el social alsfinancieel ven aaid 

De funetie 

Als HaadfrnndirzflekBT dp f i u or.ricrxnrb niiaT im?t name gijzms-, epifgtdrngs- *n 
gerag situoties vs>n mindegarigen. U geefl advies op basis hierran hinuen hel 
beFeid 'rar de Vuogdijraad en de wettehjke rege inger, de rechler tolv »penbdair 
M n s:eri«/ Dfficier va n Justitie inzeke te nemen besuherming^nveatregeten. 

Ducnijjst bevicrkslelligE j viaUi inuyelijk PdequUEe huEpverlflEiing. 

Uw profiel 


4 Een ulgeroi'd e HBO opleuiny bij vuorkeur op sociaal gebied; 

4 3 jj.hr j-Clcva ile wérke-iariiig: 

4 Krnnis van ipnalscnappelijkc nulvnkkcl in gen ri n m verband [kun nen] s,ta nr mil 
het relevante sociale beleid van Direttie Vongdifraorl. 

4 Kenni* van de relevante artifceler ven het ØWA, famiiierachf; 

■ Kenni* en ervar ir g van hulpverleningsmethuden en taohnieken en eAtame 
hulprerlertingsitiogelijktiedeit (Len Lmie van. Itetjuisi doorvem-ijierV uverdregen 

van cl unLca). 

4 Vaarriigheid m nrgnniseircn en brgelnrifn van enderroekm; 

4 Het vermogen in multidiaoiplinair verband le kunnen werkeu; 

4 Goed en sterk ontiivikkelt arvelytiscFi en ouflceplueeF denkvermogen; 

T Probleem em eMildt! uplussend vermogen; 
i Gåede liøcinle eji cOmmunrcatUra raardfgheden 
4 Inteuer, representnlief en stressbestendig;; 

4 Kunnen uregaan mel vertrnuwelijke informatie, 

4 boede mondelinge en actinftelljke uitdrukkingsraarrdtgiieiif in de talen Papiaments, 
Nedeflands, Engels en Spaaua. 




□e pmeed ure 

U kunt uw aolbzrlsliebref enCVvbcr Ib noi.'eThBr a.a. e-mailen naar 
viviana.rncdrmaldri'dsz.gov.fA 

Uonlvangt himenlwee vierkdageneen ontvargstPevestiging 
(zomet, rjesml udan ccnlactme" nns ep) 

Uw sollicilalia worel vcrPmiwcIijk befinnddd 




Oportunidad pa Trabou Solicita na DPL 

Departamento di Progreso Laboral ta anuncia e siguiente vacatura nan 


Highest Carpentry: Fijn Timmerman 
Printech Graphics & Sigrs: Designer TechnicaÉ 
Operalor ■ Sign Installer Technician ■ Meon Sign Maker 
Aeropolis Real Estate & Constructlon: 
Schoønmaakster - Admmisratie Assistan! 

Sabor Haitiana: Cook 

Longllfe Comractor: Sloffeerder/ster - 

Matrassen maker 

Punio df Oro Development Gorp: Helper den 
Constructlon 

GDP Gonstruetion & Cleaning: Schoonmaaksler 

Pastry Style Salon: Esti lista - Man icu rista - E stel i c istø 

□ elicåas Latina: Bar Bedienster 

Johnson’s Super Center; Freezer Storage Supervisor 

Frasa International Trading: Cleaner 

Renaissance Aruba Beach Resort & Casino: Boat 

Captain * SouS Chef 

Salt & Pepper: Dishwasher 

OragonFly Restaurant & Lounge: Waitress - 

Restaurant Manager 

Had I c ura ri Restaurant: Cook helper 

Ista Sonita Real I ty NV: Tegelz etter - Timmerman (fijn) 

Relraco Aruba; Manager 

Sebrlna's Resort: Onderhoudsman 

One Happy Bowl Horeca: Vegan Kok - Restaurant 

Manager 


Cbantis Varteti's: Schoonmaakstør 

Aruba Security & Grime Prevent ion: Bewaker 

Imperio Real Estate: Onderhoudsman 

Pelca Oevelopment; Chief of Installation - Project 

Manager - Staalconstructie Voorman 

Constructlon Chorillos: Carpintero 

RJQ Construclicn, Gleaning, Manpower & More: 

Housekeeping - Housekeeping Supervisor - 

Stukadoor - Cleaner 

Aruba Garibbean Hotel Management Hiltort: 

Executive Sous Chef 

GERD Construclion Equipment Rentat Depot; Diesel 
Monteur 

Stone Age Aruba: Tuimer 

Rool Sosal Appartments: Onderhoudsman 

Jay's Car Rental: Magazijn Meester - Aireo Monteur - 

Maintenance - Administratie Medewerker- 

Body man 

l Love Aruba 3: Horlogemaker 

I Love Aruba: Horlogemaker 

Tbe C lover Food Express: Store Manager - Barista 

Luminous Nall Salon & Boutique: Manicurista 

Romar Trading Company NV: Cleaner 

Dream Qu: Machioe Mechanic 


Par diil ei Barbershop & Beauty Salon: Barber 

Joy’s Bar Restaurant: Kok 

Crystal Pool Services: Pool Attendant 

Blue VHIage; Technisch Manager 

Ae rov tø s Del Contlnente Americano S.A. 

Avianca: Tic ket Agent 

S&L General Gontractor: Painter 

Windward Leeward Watersports, Tours & 

Enterprises: Monteur 

Ecoled Aruba; Sales Representative 

Gamma IT Solutions: Software Developer 

ÉH Aluminium Ex pert: Aluminium Expert 

Chihuahua's Fiesta & Grill: Cookhelper 

MTR VIeeSwaren: Barbediende (Sartender) 

ClAE/ IBERO American High Sohool: Beeldende 

Vorming Leerkracht 

Chuleta Garage: Au lo monte ur 

Kalin Mexican Food: Cook Helper 

Roncado Management & Development NV: 

Metelaar 

Ranch o Trip le L: Dierenverzorger 

Eljo Construction & Real Estate: Projectleider 

Nan! Pan Gourmet: Pa stele ro 

Na ni Pan Gourmet: Panadero 

Acqua Construetion NV: Instalador di porta, bentana 

y closet - Instalacfor di granito 
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Minister Andin Bikker 

Minister di Husticia* Seguridad y Migracion 




Aruba, October 29th f 2018 


Request for Information (RFI) for Coastal Radar 
Surveillance Equipment Leasing 


the Ministry of Justice, Security and Integration GobiernoDiAruba 

Scope and purpose of RFI 

For law enforcerrient, border patroi and border security purposes, the Ministry of Justice, Security and Integration of 
Amba (hereinafter: MJSIA), is urgently seeking to procure a State-of-4he-art radar Coastal surveillance equipment for 
the Police Force of Aruba, in order to timely identify incoming moving objects and targets. Witliin this framework, a 
request for information {RFI} documenf is being issued for the purpose of acquiring administrative, financial and 
techmcal information from companies that offer radar Coastal surveillance equipment. Due to the urgency factor as a 
result of certain increasing developments in the region, the intricate nature of and rapid technological ad vancements 
in the field of such security works/services,, as well as the special requirements in the scope thereof, the IVtJSi is 
hereby requesting comprehensi ve expressions of interesf from qualified vendors that can swiftly provide specialized 
radar surveillance equipment through leasing, meeting the following basic requirements: 

* The radar must be able to identify and track relevant incoming moving objects and targets, such as large 
and small boats/RHIB's. 

* The radar should have a minimum capacity and a relevant coastal/maritime area range of at least 8-10 miles 
along the coast 

* The radar feed could be fixed and/or mobile and enable police and authorized staff to view live activity from 
rem ote locations. 

* The duration of lease will be of up to 5 years, with option for renewal subject to applicable government 
procurement regulations. 

Vendors are requested to take into account the following items as well 

* Cost of monthly leasing in light of budget constraints 

* Quality of equipment and coverage area. 

* Time of operational activation. 

* Vender reliability. 

Hybrid solutions 

In light of the intricate nature of such security works/services, the special requirements, the rapid technological 
ad vancements in the scope thereof, as well as budgeta ry constraints, hybrid/alternative expressions of in te rest for 
Coastal Radar SurveiMance may be separately submitted as well. Frice versus performance is of priority precision, 
including pnees on various performance and or properties options and enhancements. 

RFI conditions 

Motwithstanding anything contained elsewhere in this RFI, this RFI is subject to the following conditions, ail of which 
the candidate irrevocably accepts by the candidate's submission of a proposa! in response to this RFI: 

* THIS IS A REQUEST FOR INFORMATION (RFI) ONLY AND NOT A PROCUREMENT. 

* This RFI is issued solely for information and planning purposes. It does not constitute a Request for 

Proposal {RFP) or a promise to issue an RFP or any other procurement for the future. 

* This RFI does not represent a contract or a promise to a contract and does not commit the IVUSIA to 
contract for any supply or service whatsoever. The MJSIA will not pay or be liable to any payment for any 
information or administrative cost ineurred in response to this RFI. All cost assocrated with responding to this 
RFI will be solely at the interested partys expense. Not responding to this RFI does not preclude 
participation in any future procurement procedure, if such procedure is initiated. 

* MJSIA reserves the right to reject any or all submissions submitted in response to this RFI, 

* MJSIA reserves the right to cancel this RFI at any time with or without cause. 


Gabinete Wever-Croes 
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GobiernoDiAruba 


• MJSIA reserves the right to do a comparative evaluation on any submissions received and to evaluate them 
based on considerations which MJSIA determines. 

• This RFI will result in gathering information about possible vendors and the abiiity to deliver requested 
equipment. 

RFI deiivery shape/form and dates 

Companies that offer leasing of radar Coastal surveillance equipment which meets these basic criteria are requested 
to send their expression of interest in one (1) electronic copy in Adobe Portable Document Format (“PDF") no lafer 
than November 19th, 2018 no later than 20:00 Atlantic Standard Time (UTC/GMT 4 Hours) to: 
RFI@MinisterieJustitie.com Companies are requested to include relevant information about their experience, track 
record and current operations. The MJSIA, with her own discretion, is free to make necessary changes to RFI and 
alter due date. 

Timeline 

MJSIA, at her own discretion, will evaluate the RFI answers within the framework of confidentiality, industrial property 
rights and commercial in confidence principles, without taking any responsibility. Upon receipt and review of the 
expressions of interest the MJSIA will determine the path forward and communicate this to the respondents. 

Minister of Justice, Security and Integration 
Mr. A.C, G. Sikker 


GabineteWever-Croes 
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Minister di Ensehansa, Ciencia y Desaroyo Sostenibel 
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Diabierna 9 November 2018 



INSCRIPCION PA E ESTUDIO BACHELOR 

HULANDES Dl IPA TA HABRI 


Instituto Pedagogico Arubano 
(IPA) kier informa tur persona 
cu ta interesa pa haci e estudiø 
di Bachelor Bulandes durante 
afia academico 2019-2020 cu 
inscripcion ta habrL 
E estudio di Bachelor Hulandes 
ta forma maestro cu ta cualifaca 
pa duna les di Hulandes 
na alumne den ensehansa 
secundario (EPB, EPI y AVO). 
E estudio aki tin un duracion di 
4 aha. 

Pa por inscribi pa e estudio aki 
mester trece e papel di registro 
civil (papel di AWG 5) f y copia 
di diploma di sea HAVO, VWO 
of MBQ nivel 4. Den caso cu bo 
ta den examenklas di un di e 
nivelnan di ensehansa aki, bo 
por trece copia di bo diploma 
asina cu bo gradua. 

Si bo nø tin diploma di HAVO, 
VWO of MBQ nive! 4 y no ta 
den examenklas di esakinan, 
pero desde 1 di september 
2019 tin minimo 21 aha, bo ta 
bin na remarke pa haci e asina 
yama 21 + Toets. E 21 + Toets ta 
midi si un persona tin e nivel di 
HAVO, 

E 21+ Toets lo tuma luga 
diasabra dia 9 di februar! 2019. 
Si bo pasa e test aki cu exito, bo 
ta bin na remarke pa participa 
na un trayeeto di preparacion 
pa e test di admision. E test 
di admision lo tuma luga entre 
maart y mei 2019. 

Pa mas informacion tocante e 
estudio di Bachelor Hulandes 
bishita IPA su Dia Publico 
diasabra dia 17 di november dl 
IGørdi mainta pa 2ordi atardi 
na IPA mes. 
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ENCUESTA PA DOCENTE Y PA COMUNIDAD DEN 
CUADRO Dl PLAN NACIONAL Dl ENSENANSA 2030 


Na final di arla 2017 Minister di 
Ensefiansa Sr. dr A R. Lampe 
a encarga Departamento 
di Ensefiansa Aruba (DEA) 
cu e desaroyo di e Plan 
Nacional di Ensefiansa nobo: 
NOP 2030, Meta di e Plan di 
Ensefiansa 2030 ta pa hunto 
cu tur stakehotder yega na un 
vision comun pa ensefiansa 
na Aruba, E intencion ta pa e 
plan keda cla na december e 
afia akL 

Pa guia e proceso di NOP 2030, 
un grupo di eoordinacion a 
keda forma pa funcionarionan 
di maneho di Departamento di 
Ensefiansa. E grupo ta haya 
sosten di Biblioteca Nacional 
Aruba, CBS y otro seccionnan 
den Departamento di 
Ensefiansa mes. 

Den cuadro di e Plan Nacional 
di Ensefiansa / Nationaal 
Onderwijs Plan 2030 tin 
un encuesta pa maestro 
y docente di tur e scolnan 
na Aruba y un encuesta pa 
comunidad disponibel ribe e 
website; www.ea.aw . 

Meta di e encuesta pa docente 
y comunidad 

Durante e ronda di consulta 
den e Siman di Ensefiansa, 
cabesante di tur e scolnan na 
Aruba a haya e oportunidad 
di vocifera nan puntonan 
di atencion pa ensefiansa 
y e elementonan cu nan lo 
kier wak bek den e vision pa 
Ensefiansa 2030. 

Docente y maestro por haci 
esaki tambe pa medro di un 
encuesta cu ta accesibel via 
di un Inlogcode' cu nan a 
ricibi via e cabesante. Door di 
yena e encuesta aki, nan por 
vocifera nan opinion tocante 
ensefiansa na Aruba y tambe 
ki elementonan lo kier mira bek 
den e vision pa Ensefiansa 
2030. 

Ensefiansa ta un proceso cu 
diferente actor cu ta hunga un 
rot crucial den e proceso. Pa 
e motibo akinan miembronan 



di nos comunidad tambe tin 
e oportunidad pa vocifera 
nan opinion tocante nos 
ensefiansa y elementonan cu 
nan ta desea di mira den e 
vision pa 2030. 

Departamento di Ensefiansa 
Aruba ta enfoca riba e 
importancia di participa na 
e encuesta den cuadro di e 
Plan Nacional di Ensefiansa 
2030. Meta ta cu e proceso 
pa yega na e pian akinan ta 
uno, unda a scucha opinion di 
grupo hopi grandi di persona 
den e mundo di ensefiansa y 
comunidad completo. 

Por bishita www.ea.aw, click 
riba e banner NOP 203G f click 
riba e encuesta cu ta desea di 
yena. 

E encuesta ta keda disponibel 
te cu 12 di november 2018 

Mas informacion 
Pa mas informacion tocante 
ful e proceso di NOP 2030 
por acudi na e website di 
Departamento di Ensefiansa 
Aruba [www.ea.aw] y por 
sigui nos via med ionan social: 
Facebook, Twitter y Instagram 
@EducationAruba. 
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Minister Dangui Oduber 

å 

Minister di Turismo, Salud y Deporte 




DISENO Dl BOARDWALK MALMOK A KEDA 

PRESENTA 


Area di Maimok dentro di poco 
lo cuminsa mira e proyecto 
di Boardwalk bira realidad. 
IVtanera cu Minister Dangui 
Oduber a bin ta anticipa, den 
cuadro cu e maneho pa eleva 
e calidad di nos turismo na 
Aruba. lo inverti den e area aki 
cu ta tan bishita, pa e por bira 
un area mas atractivo. E vision 
di Minister Dangui Oduberta pa 
cada turista cu bishita nos isla, 
por bay bek cas cu un recuerdo 
y experencia inolvidabel dl nos 
dushi isla. 

D urante un reunion cu 
stakeholders, e comision 
di TPEF (Tourism Product 
Enhancement Fund) den 
colaboracion cu DOW, a 
presenta un diseho conceptua! 
di loke mester bay bira e 
Boardwalk. E areadestinaunda 
lo construi ta entre Fisberman's 
Hut y Boca Catalina. A tuma 
den consideracion vanos 
aspecto, entre otro esun di 
sigurtdad, ya cu tanto e peaton 
como e ciclista mester por haci 
uzo di e area recreativo aki sin 
ningun problema. Otro parti cu 
a tene cuenta cu ne ta pa por 
tin menos impacto ambiental 
posibeb door di construi sin 
haci daho na naturalesa. 

"Como Minister encarga 
mi ta contento pa mira con 
e proceso ta continua pa 
ehecuta e Boardwalk na 
Maimok. E boardwalk aki ta pa 
comunidad por haci ehercicio 
y tambe pa por garantisa 
sigurtdad di tur esnan cu lo 
haci uzo di dje. E proyecto aki 


ta cuadra cu vision di gobierno 
pa stimula comunidad pa haci 


møvedon", Minister Dangui 
Oduber a expresa. E proyecto 


ta programa pa cuminsa den e 
prome kwartaal di 2019. 


































Diabierna 9 November 2018 


Y , .MNLINEJ 


Pagina 15 


Minister Dangui Oduber: 

LO BAY HACI CU UN INVESTIGACION NACIONAL 
TOCANTE UZO Y CONSUMO Dl DROGA 


Minister di Salubridad Pubiico 
sr Dangui Oduber a informa 
durante conferencia di prensa 
cu gobierno ta bay haci un 
investigacion nacional riba 
uzo y consumo di droga den e 
comunidad di Aruba. 

E investigacion aki no a 
wordo haci desde aha 1997. 
E mandatario a subraya cu 
pa hiba un maneho asina 
mester tin dfra y datonan. 
Den e ultimo investigacion cu 
a wordo haci a registra 11 mil 
persona cu ta uza droga na 
Aruba. Pero no ta conoci kico 
ta e situacion actual y pesey 


e investigacion aki ta hopi 
importante.E investigacion aki 
ta bay cuminza dentro di poco, 
y sig ur ta bay tuma entre seis 
pa nuebe luna pa tin un bistå 
total riba kico ta e situacion cu 
tin aworaki na Aruba. 

Pa 8 aha Salubridad Publico no 
a haya su atencion necesario 
pero pueblo por ta sigur cu 
e gobierno actual a bin pa 
traha. Aruba por spera hopi 
cambionan positive den e area 
di salubrida publico dentro di 
aigun luna asina e Mandatario 
a trece dilanti. 


CALENDARIO Dl LUNA Dl DECEMBER 




Diasabra, Family Day Weekend 


Diaranson, Sinterklaas & Zwarte 
Piet 


Diabierna, Ambient’i Fin di Ana 
Weekend i 


Diasabra, Ambient'i Fin dt Aha 
Weekend 1 


Diadomingo, Ambient'i Fin di Ana 
Weekend 1 

Dialuna, Ambient'i Fin di Afia 
Weekend i 


Diabierna, Ambientl Fin di Ana 
Weekend 2 

Diasabra, Ambient'i Fin di Ana 
Weekend 2 

Diadomingo, Ambient'i Fin di Aha 
Weekend 2 


Dialuna, Ambient'i Fin di Aha 
Weekend 2 T 1 Miyon Tiro 


@arubamainstreetevents 




















Pagina 16 


f ■ -s- NUNEj 


Diabierna 9 November 2018 



Minister Chris Romero 

Minister di Transporte, Comunicacion y Sector Primørio 


AREA TA SIGUI CU PROYECTONAN INNOVATIVO Y YEN 
Dl AMBIENTE PA TRECE BIDA BEK DEN NOS CENTRO Dl 

CIUDADADNAN 


Comercio tambe lo haya un boost den e temporada di fin di ana 


E temporada mas dushi di aha ta acercando y nos comunidad como costumber ta probecha e dianan di fin di aha pa haci compras 

y un biaha mas disfruta di e ambiente cu ta wordo ofreci den centro di nos ciudadnan. 

Area ta anuntia su caiender di actividadnan pa e luna di November pa asina trece bida bek y tambe duna comercio un boost cu e 

periodo importante aki cu ta den porta. 


Sehora Lindy Croes a wordo apunta como e persona cuta encarga cu eventonan pa Area Oranjestad, Lindy ta coordinando e 
trabounan pa haci e eventonan aki un reaiidad y lo percura pa tur informacion yega di cada actividad cu tin plania. 



NOVEMBER 201 


Diabierna, inauguracion di "City 
ot Lights" w/ Grupo di Betico 6^ 
8pm & Road to Ted Talk Women 


Diasabra, Downtown 
Oranjestad 5k Run 


Diabierna, 

Weekend 


Black Friday 


Diasabra, 

Weekend 


Black Friday 


Diabierna, Family Day 
Weekend 


BIETS MM 
CWAOUUUM 


(garubamainstreetevents 
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NEW Prepaid Data plans 








t 






More Value - More Data - More Fun! 




fl 


1 


AWG.I 







1 GB 


7 Days 




AWG. 


15 


\V 


* * 


7 Days 



AWG -30 

m 







f 4 I 


30 Days 


*Unlimited 


Instagram 


Pinterest 


Buy Data 
Dia 1*123# 


*Wheri reachirg yoor Data limit, continue tising 
Facebook, WhatsApp, instagram, Snapthat and Pinteresi 
On ly avaiJable with the 30 days Prepaid Data plan. 



sétar.aw I Teleshops 
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HOUR OF CODE TA BUSCANDO BOLUNTARIO 


Hour of Code ta un iniciativa 
global, unda cu e meta primario ta 
pa sina, especialmente mucha, e 
fundamentonan di “coding & computer 
science”, den un manera interactivo. E 
ta un iniciativa cu tur ana ta conta cu 
mas di 10 miyon participante, den mas 

cu 180 pais. 

Pa Hour of Code Aruba 2018, 
boluntarionan ta necesario pa guia e 
mucha nan. Pa ta un boluntario, bo 
no tin mester di tin niun conocimento 
specifico den “coding & computer 

science”. 

Esnan cu ta interesa pa bira un 
boluntario pa Hour of Code, por subi 
riba e pagina di web aki: https://cr38te. 

typeform.com/to/MvlQ6u pa registra 
como boluntario pa Hour of Code 2018. 



OF 




BUSCANDO 
BOLUNTARIO 



ARUBA 1 


HOUR OF CODE O HOCARUBA 

Q INNOVATION@GOBIERNO.AW 


2018 




ta un evento global renombra, unda cu rand di mundo 
du rante i ora participantenan Lo sina e fundamentonan di 
'Coding' y 'Computer Science'. 

Na Aruba, Hour of Code aoi8 Lo tuma luga desde 3 pa 9 di 
December y e edicion aki Lo ta uno hopi grandif 

Hunto cu miyones di muchanan rond di mundo, Hour of 
Code Lo introduci participantenan na materiaL, weganan, y 
eherdcionan di 'Coding 1 hopi interactivo. 

Usando weganan manera: Minecraft Angry Birds, Star 
Wars, y Frozen partid pantenan Lo ricibi e oportunidad pa 
mustra nan potenciaL den e area importante 'Computer 
Science 1 . 

Den pasado mas di 10 scoL y mas di 1000 mucha rond di 
Aruba a participa! 

E aha aki, nos kier bis hita bo scot! Pa participa na Hour of 
Code, no mester di ningun experiencia cu coding.,... e unico 
cos cu bo mester ta bo imaginacion y un internet browser 

Pa organisa bo rnesun Hour of Code, y pa mas informacion subå: 
www.code.org / www.hourofcode.com 
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! X-MAN 
CELEBRATION 

Dia: 10 November 2018 
Luga: Carnival Village 
Orario: 6pm - lOpm 

Animacion musical: 

Claudius Philips & Oreo 
Brassband - Le Groove 


CHAMPIONS 


« leropuerto Internacional 

Reina Beatrix 

*' ?\ . S5a AtRrnRT M. 1 KOH! t ‘1 r j 
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